Zarzadzenie nr 33/2024
Zarzadu RSM ,,Praga” w Warszawie
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie:  przyjecia Standardéw ochrony maloletnich w Robotniczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Praga” w Warszawie.

Na podstawie § 43 ust. 1 i 3 Statutu RSM ,,Praga” oraz art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 t.j.), Zarzad RSM ,,Praga” postanawia, co nastgpuje:

§1

1. Przyjmuje si¢ Standardy ochrony matoletnich w Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej
,»Praga” w Warszawie, ktore stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przyjmuje si¢ wzdr informacji o Standardach ochrony maloletnich w Robotniczej
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Praga” w Warszawie, ktora stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Przyjmuje si¢ wzor Rejestru ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Hyezesa ZarzgQw
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Zatgcznik nr |
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Robotniczej Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Praga”

w Warszawie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja maloletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te
cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystow, wolontariuszy i osoby wspolpracujace ze Spétdzielnig.

1.

§ 1

Ilekro¢ w niniejszych standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony maloletnich w Robotniczej
Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Praga” w Warszawie,

Spoldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Robotniczg Spotdzielni¢ mieszkaniows ,,Praga”
w Warszawie,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotdzielni,

Klubie — nalezy przez to rozumie¢ klub osiedlowy prowadzony przez Spétdzielnig,
pracowniku/osobie zatrudnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia w Spétdzielni, a takze
osobie wspdtpracujacej ze Spoéldzielnig, ktéra wykonuje czynno$ci na rzecz
matoletnich,

kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
obejmujacy wykonywanie czynnosci na rzecz maloletnich albo ktéra ma by¢
dopuszczona do innej dziatalnos$ci obejmujgcej wykonywanie czynno$ci na rzecz
matoletnich,

partnerze wspolpracujagcym — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone przez Spotdzielnie,

uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego uczgszczajacego na zajecia
do Klubu lub bioracego udzial w imprezie okolicznosciowej organizowanej przez
Spoétdzielnie;

matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Kodeksem cywilnym, osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

10) opiekunie uczestnika zajg¢ — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do

reprezentacji i stanowieniu o maloletnim, w szczego6lnosci jego rodzica albo opiekuna
prawnego, ale takze opiekuna faktycznego;

11) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica = posiadajacego petnie

wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja);

12) zgodzie rodzica/opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej

jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego matoletniego;,
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”

nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 .

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

14) danych osobowych uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje

umozliwiajace zidentyfikowanie uczestnika zaje¢, takie jak m.in. imi¢ i nazwisko,

adres, wizerunek i inne.

§2
Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewn¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
powodowac utrate zdrowia lub tez zagraza¢ zyciu;

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oso6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on wstanie sprostac;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspdtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdbw  pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom, opiekunowi prawnemu albo
faktycznemu. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materiainych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica, opiekuna prawnego albo faktycznego,
niezapewnienie mu: jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

§3

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania Standardow.
Oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu Standardéw przyjmuje
i przechowuje Sekcja Kadr. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Standarddw.

2. Spéldzielnia  weryfikuje czy kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje
i predyspozycje do wykonywania czynno$ci na rzecz matoletnich.

3. Spotdzielnia, w celu weryfikacji, czy kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje
1 predyspozycje do wykonywania czynnosci na rzecz matoletnich, moze zada¢ od
kandydata dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztalcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

4. Spoéldzielnia powinna dokonaé identyfikacji kandydata, w szczego6lnosci poprzez ustalenie
jego:

1) imienia 1 nazwiska,
2) daty urodzenia,
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10.

11.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 r.

3) danych kontaktowych.

Spoéldzielnia moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy obejmujgcego wykonywanie czynnos$ci na rzecz
matoletnich albo przed dopuszczeniem do innej dzialalnoéci obejmujacej wykonywanie
czynnosci na rzecz maloletnich kandydata , Spoétdzielnia jest zobowigzana do weryfikacji,
czy kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym .

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oSwiadczenie, ktore zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadoma (-y) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Kandydat przedktada Spoétdzielni informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. W przypadku
niemoznosci przedstawienia przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, nalezy wymagac ztozenia o$wiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych zgodnie z wzorem formularza takiego o§wiadczenia. Wzor o§wiadczenia
stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw.

Kandydat sklada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
Spotdzielni informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 8 lub 9, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 8 - 10, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru  karnego, kandydat sklada Spoldzielni oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze niec ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Standardéw.
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Zatacznik nr |
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 .

§4
Pracownicy majacy bezposredni kontakt z maloletnimi przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw stuzbowych powinny zachowywaé si¢ w stosunku do nich w sposéb
adekwatny, obejmujacy w szczegdlnosci pelne poszanowanie ich praw.
. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
fizycznej, emocjonalnej lub seksualne;j.
. Pracownicy majg obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére mogltyby
narusza¢ przestrzen osobista maloletniego, powodowaé u niego poczucie zagroZenia,
dyskomfortu lub strachu.
Pracownicy powinny zwraca¢ uwage na takie zachowania maloletnich, ktére mogg
swiadczy¢ o ich krzywdzeniu, a w przypadku podejrzenia takiego krzywdzenia powinni
podja¢ prébe wyjasnienia takiego podejrzenia z matoletnim.
W przypadku gdy matoletni zwrdci si¢ do pracownika w jakiekolwiek sprawie, pracownik
winien go wystucha¢ i w miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ niezbednej pomocy.

§5
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik ma obowigzek poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie,
ktdry niezwlocznie przekazuje informacje Zarzadowi Spotdzielni.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub pozyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, pracownik, Kierownik Sekcji Spoteczno — Oswiatowo — Kulturalnej albo
osoba wyznaczona przez Zarzad niezwlocznie zawiadamia Policje tub sad opiekunczy
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz ustala, jakie osoby, podmioty lub instytucje
nalezy dodatkowo poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzieclenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg Zarzad Spotdzielni, Kierownik Sekcji Spoteczno — O$wiatowo
— Kulturalnej oraz pracownicy.

§6
Tworzy sig wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru
maloletniego (dalej: Rejestr).
Rejestr prowadzi na biezaco i przechowuje Kierownik Sekcji Spoteczno — Oswiatowo —
Kulturalne;.

§7
Pracownicy podlegaja szkoleniu w zakresie stosowania standardéw ochrony matoletnich
oraz pracy w kontakcie z maloletnim.
Szkolenie organizuje 1 prowadzi Kierownik Sekcji Spoteczno — Oswiatowo — Kulturalne;j
przy ewentualnym wsparciu osoby albo 0sdb wyznaczonych przez Zarzad Spétdzielni. Na
zlecenie Zarzadu Spdldzielni szkolenie moze takze prowadzi¢ osoba, ktora posiada
niezbedng wiedzg i doswiadczenie z zakresu ochrony matoletnich (np. psycholog, pedagog,
pracownik socjalny, terapeuta).
Pierwsze szkolenie dla pracownikéw przeprowadza si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie Standardéw, a nastgpnie cyklicznie co 2 lata.
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Zatgeznik nr |
do Zarzadzenia Zarzagdu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 r.

§8

. Pracownik Spoéldzielni w czasie korzystania przez matoletnich z Internetu na biezgco
sprawdza, czy nie pozyskuja one tresci szkodliwych dla ich rozwoju, w szczeg6lnosci
o charakterze pornograficznym lub zwigzanych z przemoca.

. W przypadku stwierdzenia pozyskania takich informacji pracownik niezwlocznie
podejmuje stosowne dzialania, w szczegolnosci blokuje dostep matoletniemu do takich
tresci oraz zawiadamia rodzicoéw, opiekuna prawnego albo faktycznego maloletniego.

§9
Standardy Spoldzielnia publikuje na swoje stronie internetowej oraz udostepnia
w klubach osiedlowych. Ponadto w klubach osiedlowych, w widocznym miejscu,
zamieszcza si¢ informacje o obowigzywaniu w Spéldzielni Standardéw ochrony
matoletnich.
Standardy, co najmniej raz na dwa lata, podlegaja ocenie w celu ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé, w celu ewentualnego
dostosowania Standardéw do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.
. Dostosowania Standardow do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami dokonuje Zarzad Spétdzielni po konsultacji z Kierownikiem Sekcji Spoteczno
— O$wiatowo — Kulturalnej oraz Kierownikiem Dziatu Cztonkowsko — Prawnego.
Oswiadczenia kandydatow i pracownikow, wymienione w zatgcznikach nr 2, 3 i 4 do
niniejszych Standardéw, przechowuje Sekcja Kadr.

Stronas5z9



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 .

Zatacznik ar 1
do Standardow ochrony matoletnich
w RSM ,,Praga”

Warszawa, dnia .......cvvvviiiieinnininannn. t.

[mig i nazwisko pracownika

LR R A R R S I S S S T S S I O S S S s

komorka/jednostka organizacyjna zatrudnienia

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich w RSM ,,Praga”
i zobowiazaniu do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisana (-y) o$wiadczam, ze zapoznalam (-em) si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich w Robotniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Praga” w Warszawie przyjetymi
Zarzadzeniem Zarzadu RSM ,,Praga” nr /2024 z dnia  wrze$nia 2024 r. i zobowigzuje¢ si¢
do przestrzegania zasad i procedur z nich wynikajacych.

podpis pracownika
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Zatgeznik nr |
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 r.

Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
w RSM ,,Praga”
Warszawa, dnia ......cocovvvniniinniennianens L.
Imie i nazwisko kandydata
komorka/jednostka organizacyjna, w ktorej kandydat ma by¢
zatrudniony
Oswiadczenie
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych lub
dyscyplinarnych

Ja, nizej podpisana (-y) o§wiadczam, ze bytam (-em)/nie bytam* (-em) karana (-y) w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz ze tocza/mie tocza si¢* wobec mnie postgpowania
przygotowawcze, sadowe lub dyscyplinarne w przedmiocie w/w przestepstw.

podpis pracownika

* - niepotrzebne skregli¢
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 r.

Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w RSM ,,Praga”

Warszawa, dnia

komérka/jednostka organizacyjna, w ktdérej kandydat ma by¢
zatrudniony

Robotnicza Spéldzielnia Mieszkaniowa
»Praga” w Warszawie

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich
20 lat zamieszkiwatam (-em) / nie zamieszkiwalam (-em)* na terenie innych panstw niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa.

Panstwa zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa:

(wymienié, jesli dotyczy)

Jestem §wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis pracownika
* - niepotrzebne skresli¢

Strona8z9



Zatgcznik nor 1
do Zarzadzenia Zarzadu RSM ,,Praga”
nr 33/2024 z dnia 16.09.2024 .

Zatacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
w RSM ,,Praga”

Warszawa, dnia s .

komoérka/jednostka organizacyjna, w ktérej kandydat ma by¢
zatrudniony

Oswiadczenie
o niemoznosci przedstawiania informacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 8 — 10 Standardéw
ochrony maloletnich w Robotniczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Praga” w Warszawie

..........................................................

.............................................................................. (nazwa panstwa lub panstw),
z ktoérego / ktdrych* miata by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w § 3 ust. 8 — 10
Standardow ochrony maloletnich w Robotniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Praga”
w Warszawie, nie przewiduje jej sporzadzenia / nie prowadzi si¢ rejestru karnego*.

W w/w panstwie / panstwach*, ze nie bytam (-em) prawomocnie skazana (-y) w tym panstwie
/ panstwach* za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam (-em) si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

podpis pracownika

* - niepotrzebne skreslié

Strona9z9
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Informacja

o Standardach ochrony maloletnich w Robotniczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Praga”

W

w Warszawie

W Robotniczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Praga” w Warszawie obowigzujg Standardy

ochrony maloletnich (dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 roku zycia).

Standardy ochrony matoletnich w Spotdzielni okreslaja zasady postepowania i wymogi

dotyczace bezpiecznych relacji z i pomigdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.

W szczegdlnosci niedozwolone jest krzywdzenie matoletnich.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
powodowac utrate zdrowia lub tez zagrazaé zyciu;

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on wstanie sprostaé;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
maloletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom, opiekunowi prawnemu albo
faktycznemu. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica, opiekuna prawnego albo faktycznego,
niezapewnienie mu: jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

W przypadku doswiadczenia krzywdzenia lub powzigcia wiadomosci o krzywdzeniu

matoletniego w jakiejkolwiek formie nalezy zglosi¢ to do osoby prowadzacej zajecia

z udzialem matoletnich lub p. Edyty Barcikowskiej, tel. +48691999429, e-mail

edyta.barcikowska@rsmpraga.pl.

Spotdzielnia zobowigzana jest kazdorazowo do zawiadamiania odpowiednich organéw,

w szczegolnosci Policji, w sytuacji powziecia informacji o krzywdzeniu dzieci i sytuacjach

zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

Ze Standardami ochrony maloletnich w Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Praga”

w  Warszawie mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej  Spdldzielni

https://www.rsmpraga.pl/dokumenty oraz w klubach osiedlowych RSM ,,Praga”.




Zatacznik nr 3
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Rejestr ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Data ujawnienia
lub zgloszenia
zdarzenia

Rodzaj zdarzenia

Organy
zawiadomione
0 zdarzeniu




